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1. OBJETIVO
Fortalecer los conocimientos del personal auxiliar de enfermeria sobre
el manejo integral de las quemaduras, mediante la identificacion de su
clasificacién y la aplicacién adecuada de la atencion inicial, con el fin
de prevenir complicaciones y garantizar una atencion segura Yy
oportuna en la persona mayor.
2. INTRODUCCION
Las quemaduras son lesiones que afectan la piel y tejidos
subyacentes, generadas por agentes térmicos, quimicos o fisicos,
Desarrollo cuya severidad depende de la profundidad y extension del dafio. En la

persona mayor, estas lesiones representan un riesgo elevado debido
a la fragilidad cutdnea y la presencia de comorbilidades, lo que puede
retrasar los procesos de cicatrizacion y aumentar la probabilidad de
complicaciones.

El manejo adecuado de las quemaduras requiere conocimientos
basicos sobre la estructura de la piel, la clasificacion de las lesiones y
la implementacibn de medidas de atencién inicial basadas en
protocolos establecidos. Una intervencion oportuna permite reducir
riesgos, controlar el dolor y favorecer la recuperacion del paciente. Por
ello, se hace necesario fortalecer las competencias del personal de
enfermeria para brindar un cuidado seguro, humanizado y basado en
la evidencia.

3. METODOLOGIA

La actividad se desarroll6 mediante sesion educativa de tipo teérico en
el salon de reuniones de la institucion, dirigida al personal auxiliar de
enfermeria. Se inicié con la presentacion del tema y la formulacion de
preguntas orientadoras, con el propésito de identificar los
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conocimientos previos y contextualizar la importancia del manejo
adecuado de las quemaduras en la persona mayor.

Posteriormente, se realizd la exposicion estructurada del contenido,
iniciando con el abordaje de la anatomia y fisiologia de la piel,
destacando sus capas (epidermis, dermis e hipodermis) y su funcion
como barrera protectora. Seguidamente, se explico la definicion de
guemadura y su clasificacién segun el agente causal y la profundidad
de la lesiéon (primer, segundo, tercer y cuarto grado), describiendo las
caracteristicas clinicas de cada una.

Se continué con la explicaciéon de la atencion inicial del paciente
guemado, enfatizando la importancia de actuar bajo condiciones de
seguridad y siguiendo el protocolo de valoracion primaria ABCDE (via
aérea, respiracion, circulacién, estado neurolégico y exposicién), con
el fin de identificar y priorizar riesgos vitales. Se hizo especial énfasis
en el reconocimiento de signos de alarma, como compromiso de la via
aérea, dificultad respiratoria, alteraciones del estado de conciencia y
extension de la quemadura.

En relacion con el manejo inicial, se abordaron las intervenciones
basicas de enfermeria, incluyendo el retiro de agentes causales, la
limpieza de la lesion con agua y jabén, la proteccion de la zona
afectada mediante apdsitos adecuados, el uso de agentes tdpicos
segun el grado de la quemadura y el manejo del dolor. Asimismo, se
explicaron los criterios de remisién a servicios de mayor complejidad
en casos de quemaduras profundas o extensas.

Durante la sesion se promovio la participacion activa de los asistentes
mediante la resolucién de inquietudes, el andlisis de situaciones
cotidianas y la retroalimentacion constante, con el fin de fortalecer la
comprension y aplicacion de los conceptos.

Finalmente, se realizd evaluacién verbal a través de preguntas
dirigidas, permitiendo verificar la apropiacion del conocimiento, aclarar
dudas y reforzar los aspectos clave para su implementacién en la
practica asistencial, garantizando asi una atencion segura, oportuna y
humanizada en el cuidado de las personas mayores.

4. RECURSOS
Computador

1
1 Televisor
1 Internet
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Se Anexa: Registro fotografico y planilla de asistencia

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Foto 100% Real
22-30 17 de abr 2026
- Vie
Cl. 19 # 6-60, Funza, Cundinamarga
AEI registro fotogr8fico total de |
drive de |l a comunidad de cuidadoo.
. Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes _ g P
Se anexa planilla de
asistencia
. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No aplica No aplica No aplica
Préxima reunién | No aplica
Elabord Cristian Arias Triana
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on I3 pégina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso Indebido puede generar discriminacion.




¥ PROCESO GESTION DOCUMENTAL IS::} ;;oa-em
o FORMATO PLANILLA DE ASISTENGIA Feche: Memo 12024018063 - 12/07/2024
IP‘dﬂli 1de 2
o GB\\(\(&C\G\ &ngea)‘{ab Lugar o Localidad © Sede : Comunidad de Cuidado Corazsn Inmaculado de Marla Fecha y hora: L6[O L\ I 2026 NP 26 * 2% 00
Vi &S‘(_& %\Br\ ﬁe\)a\o D para la vejez
'S Normbres y Avellidos Docamefito de fdertiden JEntdad ! Rol/Cargo | Planial Correc electrénico Teléfono y Ext. / Celular
- Tio Numero o
1| BrauapnShuenGaaoa | e« [wouquz ys Iﬁf&wlml 'g"{',f Pl anl] laa\)ZI‘Loc\ﬁ@jMaiL@ 2294 6L T &a{m@w
2 o2 AuX
Uu\ Vihaoa Yedwaealed] 1os35mased [nme gcy :pcm,, dqn{‘ca P“%‘:g‘({\‘?*f“(ﬁ"’* R | saesnona 5‘&\ Rodvcyoe 2 J%‘f(’ 2
Goxeredn
3 & «CO Lﬂ‘aiut owcui Ce (11185184 | \pmaciado QAﬂw (mernd Pfa,\la i’]o:)wom-lou:a@qm;u(.Q:m 3278233010 % (2

~

uq\"\%\lf\ Q“Ae'“*) N, |W [fonestio %x\‘:f:\\ado e:\r{tmu\a p\‘-"‘\“ “‘W‘C\leﬁw_\fﬁ@amalfw M NACI1R (2 &

oYal Av 0
RIGIG AR OUN € 00 (230416 | i | Bmenw |10t G| fapacaqSt CooR et 0 \A3 00630 fpgtmn O\

»

Andeea 7o 1 laanuage BT oL M e Plonob o o e 1030542 | 4y TeAD.

ESuA femb 5 b Braseios [S0D o [, b D9 i e e

JA e sdoed lnelnsssow (e o b roack: [ Remabs)@opal. |IUF3C3623 wéﬁ

° \
.

. =

. e

Distrital de Soclal - SDIS, es la del de mis datos y podra realizar sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de

i Ge catos En de Ia Ley 1581 de 2012, me fue que la
de dalos en la pégina web de la entidad. Entiendo que lengo derecho a enlregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso Indebido puede generar discriminacién.

Toda actvidad de pausa debe ser al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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